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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  Alhamdulillah segala puji bagi 
Allah SWT erkat Rahmat dan HidayahNya Webinar 1st Jabal Ghafur Conference on 

Research Community Service Seminar Nasional Multidisiplin ilmu telah terlaksana 
dengan baik dan lancar. Seminar Nasional Universitas Jabal Ghafur yang pertama ini 

bertema “Inovasi Teknologi dan Produk Penelitian, Pengabdian Masyarakat Berbasis 
Revolusi Industri  4.0 di Era New Normal” yang telah diselenggarakan pada tanggal                    
7 November 2020 secara virtual melalui zoom meeting. 

Seminar Nasional ini dihadiri oleh Dr. Muhammad Dimyati (Plt Deputi  Bidang 
Penguatan Riset dan Pengembangan, Kemenristek/Badan Riset dan Inovasi Nasional) 

dan Dr. Ir. Muhammad Ilham Maulana, M.T (Sekretaris Pelaksana LLDIKTI Wilayah 
XIII- Aceh) sebagai Keynote Speaker. 

Pada seminar ini hasil penelitian dan pengabdian masyarakat telah dipresentasikan 

oleh para peneliti dari Dosen dan Mahasiswa berbagai Universitas dan dengan bidang 
ilmu yang beragam.  Selanjutnya hasil seminar tersebut dibukukan dalam prosiding ini. 

Seminar Nasional Universitas Jabal Ghafur yang pertama ini dapat terlaksana dengan 
sukses atas bantuan dan partisipasi berbagai pihak. Oleh karena itu kami mengucapkan 

terimakasih banyak kepada banyak pihak  yang telah membantu terselenggaranya 
Seminar Nasional ini. 

Penyusunan prosiding ini masih banyak kekurangan, oleh sebab itu kami sangat 

mengharapkan saran yang membangun untuk dapat menyempurnakan prosiding ini. 
Semoga prosiding ini dapat bermanfaat bagi Dosen, Mahasiswa, Peneliti dan 

Masyarakat. 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatu 

 
 
 

Sigli, 7 November 2020 
 

 
 

Prof. Dr. Bansu Irianto Ansari, M.Pd 
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ABSTRACT 

 

This study purpose to determine "The Effect of Job Descriptions, Work Supervision and 

Initiatives on Employee Work Commitment at the Pidie District Education Office". Where the 

independent variables are Job Description (X1), Work Supervision (X2) and Initiatives (X3), and 

Work Commitment (Y) as the dependent variable. The population in this study were employees 

who worked at the Pidie District Education Office, which numbered 98 employees. The entire 

population in this study was taken as a sample using the Convenience Sampling technique. Data 

were collected using a survey method through a questionnaire filled out by respondents. Then the 

data obtained were analysed using multiple regression analysis. This analysis includes Validity 

Test, Reliability Test, Multiple Regression Analysis, Classical Assumption Test, Hypothesis Test 

through F Test and t Test, and Analysis of the Coefficient of Determination (R2). Based on the 

research results, the regression equation is obtained: Y = 1.980 + 0, 307 X1 + 0.242 X2 + 0.417 

X3. Based on the results of the analysis above, it can be concluded that of the three variables 

studied, it turns out that the Initiative variable (X3) has the most dominant influence of 41.7% on 

work commitment (Y) at the Pidie Regency Education Office. The influence between the 

dependent and independent variables, namely the respective variables Job description (X1), work 

supervision (X2) and Initiative (X3) on work commitment (Y) at the Pidie District Education 

Office with a correlation index of 92.2% This means that the relationship very strong. Then the 

determination index for each Job description (X1), Work Supervision (X2) and Initiative (X3) is 

85%, this means that it has a significant effect on work commitment (Y) at the Pidie Regency 

Education Office, which is 15% which is influenced by variables others who were not examined 

in this study. 

Keywords: Job Description, Work Supervision, Initiative, Work Commitment 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh Job Description, Pengawasan Kerja dan 

Inisiatif Terhadap Komitmen Kerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie”. 

Dimana variable independent yaitu Job Description (X1), Pengawasan Kerja (X2) dan Inisiatif 

(X3), dan Komitmen Kerja (Y) sebagai variable dependennya. Populasi dalam penelitian ini 

adalah pegawai yang bekerja pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie yang mana jumlahnya 98 

Pegawai. Seluruh populasi dalam penelitian ini diambil sebagai Sampel dengan menggunakan 

Teknik Convinience Sampling. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode survey melalui 

kuesioner yang diisi oleh responden. Kemudian data yang diperoleh dianalisis dengan 
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menggunakan analisis regresi berganda. Analisis ini meliputi Uji Validitas, Uji Reliabilitas, 

Analisis Regresi berganda Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis melalui Uji F dan Uji t, serta analisis 

Koefisien Determinasi (R²). Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh persamaan regresi: Y =  

1,980 + 0, 307 X1  + 0,242 X2  + 0,417 X3. Berdasarkan hasil analisis di atas dapat disimpulkan 

bahwa dari ketiga variabel yang diteliti, ternyata variabel Inisiatif (X3), mempunyai pengaruh 

yang paling dominan sebesar 41,7%  terhadap Komitmen kerja (Y) Pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pidie.Pengaruh antara variabel dependen dan independen yaitu masing-masing 

variabel Job description (X1), Pengawasan kerja (X2) dan Inisiatif (X3) terhadap Komitmen 

kerja (Y) Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie dengan indeks korelasi sebesar 92,2% Ini 

berarti hubungan tersebut sangat kuat. Kemudian indeks determinasi masing-masing Job 

description (X1), Pengawasan kerja (X2) dan Inisiatif (X3) sebesar 85%, ini berarti berpengaruh 

secara signifikan terhadap Komitmen kerja (Y) Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie yaitu  

sebesar  15% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata kunci;  Job Description, PengawasanKerja, Inisiatif, KomitmenKerja 

 

PENDAHULUAN 

Manajemen sumber daya yang baik dapat membantu Pemerintah untuk mendapatkan 

pegawai yang tepat sesuai dengan yang dibutuhkan. Pegawai dalam suatu Pemerintah adalah 

pegawai yang mempunyai kemampuan sesuai dengan lowongan jabatan yang ada dalam 

perusahaaan. Hal ini dimaksudkan agar pegawai bekerja secara efektif dan efisien dan yang 

terpenting sasaran Pemerintah dapat tercapai. Dengan diselenggarakan suatu bentuk pelatihan 

secara terarah, bertahap, dan terus-menerus merupakan salah satu jalan yang efektif dan efisien 

untuk merubah perilaku dan kemampuan yang dimiliki oleh pegawai tersebut, disamping itu 

dengan diadakan pelatihan para pegawai akan lebih memahami maksud, tujuan dan tugas pokok 

Pemerintah. Akan tetapi pegawai yang ada belumlah cukup sehingga perlu adanya pembagian 

pekerjaan agar masing-masing pegawai memperoleh tugas masing-masing untuk dilaksanakan 

sesuai dengan tujuan dan fungsi (tupoksi). 

Untuk itu pada setiap bagian atau level jabatan hendaknya melengkapi dengan deskripsi 

pekerjaan (job description) pegawai yang jelas dan berkaitan dengan standar organisasi/instansi. 

Deskripsi pekerjaan adalah suatu pernyataan tertulis tentang apa yang senyatanya dilakukan oleh 

pemegang jabatan, bagaimana melakukannya, dan dalam kondisi seperti apa jabatan tersebut 

dilaksanakan. 

Deskripsi pekerjaan merupakan output yang dihasilkan dari analisis pekerjaan yaitu suatu 

proses penelitian dan pengumpulan informasi untuk membuat uraian yang berhubungan dengan 

operasi dan tanggungjawab dari suatu jabatan tertentu. Deskripsi pekerjaan dapat diasumsikan 

sebagai keseluruhan kajian ringkasan informasi pekerjaan dan berisi tugas pokok dari uraian 

tersebut. Deskripsi pekerjaan tidak membahas masalah pekerja, tetapi masalah ruang lingkup 

kegiatan, fungsi dasar atau tugas pokok, nama pekerjaan, wewenang dan kewajiban, 

tanggungjawab, kriteria penilaian dan hasilnya. 

Pengawasan merupakan  hal yang penting dalam menjalankan suatu perencanaan. Dengan 

adanya pengawasan maka perencanaan yang diharapkan oleh manajemen dapat terpenuhi dan 

berjalan dengan baik. Pengawasan pada dasarnya diarahkan sepenuhnya untuk menghindari 

adanya kemungkinan penyelewengan atau penyimpangan dari tujuan yang telah ditetapkan 

sebagai supervise secara efektif dan efisien. Bahkan, melalui pengawasan tercipta suatu aktivitas 

yang berkaitan dengan penentuan atau evaluasi mengenai sejauh mana pelaksanaan pekerjaan 

sudah dilaksanakan. Pengawasan juga dapat mendeteksi sejauh mana penyimpangan yang terjadi 

dalam pelaksanaan pekerjaan tersebut. Konsep pengawasan demikian sebenarnya menunjukkan 
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pengawasan merupakan bagian dari fungsi manajemen, dimana pengawasan dianggap sebagai 

bentuk pemeriksaan dan pengontrolan dari pihak baik. 

Inisiatif adalah kemampuan untuk memutuskan dan melakukan suatu yang benar tanpa 

harus diberitahu, mapu menemukan apa yang seharusnya dikerjakan terhadap sesuatu yang ada 

disekitar, berusaha untuk terus bergerak untuk melakukan beberapa hal walau keadaan terasa 

semakin sulit. Ketika seoarang inisiator menemukan kesempatan dalam kesulitannya, 

kesempatan itu segera diambil dan dimanfaatkan semaksimal mungkin untuk sautu masalah yang 

sedang dihadapinya.  

Komitmen kerja merupakan salah satu kunci yang turut menentukan berhasil tidaknya 

suatu organisasi untuk mencapai tujuannya. Pegawai yang mempunyai komitmen pada 

organisasi biasanya mereka menunjukan sikap kerja yang penuh perhatian terhadap tugasnya, 

mereka sangat memiliki tanggungjawab untuk melaksanakan tugas-tugas serta sangat loyal 

terhadap organisasi. Dalam komitmen terkandung keyakinan, pengikat, yang akan menimbulkan 

energi untuk melakukan yang terbaik. Secara nyata, komitmen berdampak kepada performansi 

kerja sumberdaya manusia, dan pada akhirnya juga sangat berpengaruh terhadap kinerja suatu 

instansi. Karena itu peran sumberdaya manusia, khususnya jajaran manajemen dari dasar sampai 

puncak harus mampu berperan sebagai penggerak untuk mewujudkan misi dan tujuan instansi. 

Berdasarkan hasil observasi awal, upaya yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten 

Pidie untuk menetapkan proses menyebutkan tugas, tanggungjawab dari suatu pekerjaan perlu 

diketahui dengan jelas apa jenisnya, selanjutnya tanggungjawab apa yang harus dipegang oleh 

pegawai yang melakukan tugas tersebut, sehingga pegawai tidak melakukan kesalahan dengan 

adanya penjelasan pekerjaan yang harus lakukan oleh pegawai. 

Selanjutnya suatu upaya yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie untuk 

menetapkan kinerja standar pada rencana untuk merancang system umpan balik informasi untuk 

menetapkan apakah telah terjadi suatu penyimpangan dan mengukur signifikan sipenyimpangan 

masih belum teratur, serta untuk mengambil Tindakan perbaikan yang diperlukan pun masih 

belum menjamin bahwa semua sumberdaya yang telah digunakan seefektif dan seefisien 

mungkin guna mencapai tujuan organisasi. 

 

METODE PENELITIAN 

LOKASI DAN OBJEK PENELITIAN 

Untuk dapat terlaksana sebuah penelitian, perlu sebuah lokasi memperoleh data-data yang 

akurat dan terpecaya dalam menyelesaianproposal skripsi ini. Lokasi yang telah penulis 

rencanakan dalam penyusunan proposal ini adalah pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie yang 

beralamat di Jl. Tgk. Chik Ditiro No. 8 Telp. 21576 Sigli 

 

POPULASI DAN SAMPEL 

POPULASI 

Populasi adalah kesuluruhan unsur yang menjadi objek penelitian (Arikunto, 2012:94). 

Dalam penelitian ini populasi penelitian adalah pegawai yang bekerja padaDinas Pendidikan 

Kabupaten Pidie baik pegawai tetap maupun pegawai kontrak dengan jumlah98orang 

 

SAMPEL 

Menurut Sudjana (2012: 6), sampel adalah sebagian yang diambil dari populasi atau 

sampel adalah sebagian atau wakil dari populasi yang hendak diteliti. Untuk melakukan sebuah 

penelitian, tidak harus ditelitikeseluruhan anggotapopulasiyangada. 

Dalam penelitian ini, seluruh populasi menjadi sampel penelitian yaitu sebanyak 98 orang. 
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TEKNIK PENGUMPULAN DANA 

DATA PRIMER 

Data primer adalah data yang diperoleh secara langsung dari sumber aslinya. Pengumpulan 

data ini biasanya dilakukan dengan membagikan kuesioner kepada obyek penelitian dan diisi 

secara langsung oleh responden 

 

DATA SEKUNDER 

Data sekunder adalah data yang di kumpulkan secara tidak langsung dari sumbernya. Data 

yang di dapatkan dari arsip yang dimiliki organisasi/instansi, studi pustaka, penelitian terdahulu, 

dan jurnal yang berhubungan dengan permasalahan yang akan diteliti. Data sekunder berupa 

jumlah pegawai, tingkat absensi dan profil organisasi. 

STUDI PUSTAKA 

Pengumpulan data secara teoritis dengan cara menelaah berbagai buku literature dan bahan 

teori lainnya yang berkaitan dengan masalah yang dibahas yang ada hubungannya dengan 

landasan teori yang dipaparkan dalam penelitian ini 

 

SKALA PENGUKURAN 

Hasil jawabankuesioner yang dikumpulkandiberikan score sehinggadiperolehjumlah score 

hasiljawabanresponden, selanjutnyaditampilkandalambentuktabel. Untukmemberi score 

digunakanskala liker yaitu: 

1. Jawaban A diberikan nilai 5 = sangat puas (SP) 

2. Jawaban B diberikan nilai 4 = Puas (P) 

3. Jawaban C diberikan nilai 3 = Kurang puas (KP) 

4. Jawaban D diberikan nilai 2 = Tidak puas (TP) 

Jawaban E diberikan nilai 1 = Sangat Tidak puas (STP) 

 

Tabel 3.1 

Score Jawaban 

No Keterangan (pilihan) Item Skor 

1 

2 

3 

4 

5 

SangatPuas 

Puas 

Kurang Puas 

TidakPuas 

SangattidakPuas 

SP 

P 

KP 

TP 

SPT 

5 

4 

3 

2 

1 

Sumber : Supranto, (2010:214) 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Karakteristik responden yang diteliti dalam penelitian ini adalah mencakup jenis kelamin, 

usia, pendidikan terakhir, pekerjaan, dan pendapatan responden. Hasil pengolahan data melalui 

proses komputerisasi dengan program SPSS yang ditunjukkan pada Tabel 4.1 di bawah ini: 
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Tabel4.1 

KarakteristikResponden 

 

No. Uraian Frekuensi Persentase 

JenisKelamin 
Laki-laki 

Perempuan 

63 Orang 

35 Orang 

64,3 % 

35,7 % 

Usia 

19 – 30tahun 

31 – 40tahun 

41 – 50tahun 

> 45 tahun 

35  Orang 

28 Orang 

10 Orang 

26 Orang 

35,7 % 

28,6 % 

23,5 % 

12,2 % 

Pendidikan 

Terakhir 

PascaSarjana 

Sarjana 

Diploma III 

SMA sederajat 

9 Orang 

53 Orang 

10 Orang 

26 Orang 

9,2  % 

54,1 % 

10,2  % 

26,5  % 

Status 

Perkawinan 

Belum Menikah 

Menikah 

39  Orang 

59 Orang 

39,8  % 

60,2  % 

Penghasilan 

Perbulan 

Rp. 2.000.000 – Rp 3.000.000,-Rp. 

3.000.000 – Rp 4.000.000, 

Rp. > Rp. 4.000.000,- 

55 Orang 

37 Orang 

6 Orang 

56,1% 

37,8 % 

6,1% 

Sumber : Data Primer Diolah, (2020) 

 

Berdasarkan hasil penelitian dari tabel di atas, maka dapat dijelaskan bahwa :Karakteristik 

responden berdasarkan jenis kelamin dijelaskan bahwa responden laki-laki sebanyak 63 orang, 

dan responden perempuan sebanyak 35 orang dari total sampel yang diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian dari tabel di atas, maka dapat dijelaskan bahwa :Karakteristik 

berdasarkan tingkat usia dapat dijelaskan bahwa sebanyak 35 orang berusia antara 19 –30 tahun, 

sebanyak 28 orang berusia 31– 40 tahun, sebanyak 23orang berusia 41– 50 tahun dan sebanyak 

12 orang responden di atas usia> 50 tahun dari total sampel yang diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian dari tabel di atas, maka dapat dijelaskan bahwa :sebanyak 39 

orang responden yang belum  menikah, dan sebanyak 59 orang responden yang menikah 

Mengenai tingkat pendidikan terakhir responden, dapat dijelaskan bahwa sebanyak 9 

orang berpendidikan terakhir Pasca Sarjana, sebanyak 53 orang berpendidikan terakhir Sarjana, 

sebanyak 10 orang berpendidikan terakhir Diploma III dan sebanyak 26 orang berpendidikan 

terakhir SMA Sederajat. 

Karakteristik berdasarkan latar belakang penghasilan responden menunjukkan bahwa 

sebanyak 55 orang berpenghasilan Rp. 2.000.000 – Rp. 2.900.000, sebanyak 37 orang 

berpenghasilan Rp. 3.000.000 – Rp. 3.900.000, sebanyak 6 orang berpenghasilan >Rp. 4.000.000 

dari total sampel yang diteliti 

 

STATISTIK DESKRIPTIF 

1. Faktor Job description (X1)merupakan salah satu variabel yang mempengaruhi Komitmen 

kerjapada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidieyang terdiri dari 5 item pertanyaan. Hasil 

pengolahan data seperti pada Tabel berikut ini: 
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Tabel4.2 

FaktorJob Description (X1) 

No. 

Uraian

Variabe

l 

SangatT

idakSet

uju 

TidakSe

tuju 

Kurang 

Setuju 

  
SangatSet

uju 
Rata-

rata 

Setuju 

  

F % F % F % F % F % 

1 X1.1 - - 2 2,0 26 26,5 67 68,4 3 3,1 3,72 

2 X1.2 - - - - 10 10,2 65 66,3 23 23,5 4,13 

3 X1.3 - - - - 28 28,6 65 66,3 5 5,1 3,77 

4 X1.4 - - - - 4 4,1 66 67,3 28 28,6 4,24 

5 X1.5 - - 1 1,0 16 16,3 68 69,4 13 13,3 3,95 

  Rerata           3,963 

Sumber : Data Primer Diolah, (2020) 

 

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap faktorJob description (X1) diperoleh nilai rata-rata 

sebesar (3,963) yang bermakna bahwa responden menyatakan setuju bahwa variabel Job 

description (X1) mempengaruhiKomitmenkerjapada PadaDinas Pendidikan Kabupaten Pidie. 

2. FaktorPengawasan kerja (X2) merupakan salah satu variabel yang mempengaruhi 

Komitmen kerja (Y) pada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie, yang terdiri dari 5 item 

pertanyaan.  Hasil pengolahan data seperti pada Tabel berikut ini. 

 

Tabel4.3 

IndikatorFaktorPengawasankerja (X2) 

No. 

Uraian

Variabe

l 

SangatT

idakSet

uju 

TidakSe

tuju 

Kurang 

Setuju 

  
SangatSetu

ju 
Rata-

rata 

Setuju 

  

F % F % F % F % F % 

1 X2.1 - - - - 9 9,2 86 87,8 3 3,1 3,94 

2 X2.2 - - - - 1 1,0 64 65,3 33 33,7 4,33 

3 X2.3 - - - - 13 13,3 81 82,7 4 4,1 3,91 

4 X2.4 - - - - 4 4,1 78 79,6 16 16,3 4,12 

5 X2.5 - - 1 1,0 34 34,7 63 64,3 - - 3,63 

  Rerata            3,986 

Sumber : Data Primer Diolah, (2020) 

 

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap faktor Pengawasan kerja diperoleh nilai rata-rata 

sebesar (3,986) yang bermakna bahwa responden menyatakan setuju bahwa variabel faktor 

Pengawasan kerja mempengaruhi Komitmen kerja pada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Pidie 

3. Faktor Inisiatif (X3) merupakan salah satu variabel yang mempengaruhi Komitmen kerja 

(Y) pada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie, yang terdiri dari 5 item pertanyaan.  

Hasil pengolahan data seperti pada Tabel berikut ini. 
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Tabel4.4 

IndikatorInisiatif (X3) 

No. 

Uraian

Variabe

l 

SangatT

idakSet

uju 

TidakSe

tuju 

Kurang 

Setuju 

  
SangatSetu

ju 
Rata-

rata 

Setuju 

  

F % F % F % F % F % 

1 X3.1 - - - - 4 4,1 79 80,6 15 15,3 4,11 

2 X3.2 - - - - - - 38 38,8 60 61,2 4,61 

3 X3.3 - - - - 11 11,2 83 84,7 4 4,1 3,93 

4 X3.4 - - - - 2 2,0 77 78,6 19 19,4 4,17 

5 X3.5 - - - - 21 21,4 76 77,6 19 19,4 3,80 

  Rerata            4,124 

Sumber : Data Primer Diolah, (2020) 

 

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap faktor Inisiatif diperoleh nilai rata-rata sebesar 

(4,124) yang bermakna bahwa responden menyatakan setuju bahwa variabel faktor Inisiatif 

mempengaruhi Komitmen kerja pada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie 

4. Komitmen kerja (Y) adalah merupakan suatu hal yang sangat penting  dalam  upaya  

perusahaan  mencapai  tujuannya. Untuk lebih jelas tingkat kesetujuan terhadap pernyataan 

yang berhubungan dengan variabel Komitmen kerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

 

Tabel 4.5 

VariabelKomitmenkerja(Y) 

No. 

Uraian

Variabe

l 

SangatT

idakSet

uju 

TidakSe

tuju 

Kurang 

Setuju 

  
SangatSetu

ju Rata-

rata 

Setuju 

  

F % F % F % F % F % 

1 Y1  - - - - 4 4,1 82 83,7 12 12,2 4,08 

2 Y2 - - - - - - 37 34,7 64 65,3 4,65 

3 Y3 - - - - 3 3,1 78 78,6 18 18,4 4,15 

4 Y4 - - - - - - 45 45,9 53 54,1 4,54 

5 Y5 - - - - 5 5,1 83 84,7 10 10,2 4,05 

  Rerata            4,296 

Sumber : Data Primer PenelitianDiolah, (2020) 

 

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap variable Komitmen kerja diperoleh nilai rerata 

sebesar (4,296), sehingga penilaian responden terhadap tingkat persetujuan rata-rata menyatakan 

setuju,maka adanya Komitmen kerja Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie. 

 

SIMPULAN DAN SARAN 

SIMPULAN 

1. Hasil pengujian secara simultan di peroleh Fhitung176,912> Ftabel 3,09. Dengan demikian hasil 

perhitungan ini dapat diambil suatu keputusan bahwa menerima hipotesis alternatif (Ha) dan 
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menolak hipotesis nol (Ho), artinya bahwa variabel  Job description(X1),Pengawasan 

kerja(X2) dan Inisiatif (X3)secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan 

terhadapKomitmen kerja (Y)pada Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie 

2. Variabel Job description (X1)diperoleh thitung6,297>ttabel1,290, sehingga Hipotesis Nol 

(Ho) ditolak dan Hipotesis Alternatif (Ha) diterima.Dari hasil uji t ini dapat disimpulkan 

bahwa variabelJob description(X1) adapengaruh yang signifikan terhadap Komitmen kerja 

(Y) Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie 

3. VariabelPengawasan kerja(X2) diperoleh thitung4,385>ttabel1,290, sehingga Hipotesis Nol 

(Ho) ditolak dan Hipotesis Alternatif (Ha) diterima.Dari hasil uji t ini dapat disimpulkan 

bahwa variabelPengawasan kerjaberpengaruh secara signifikan terhadap Komitmen kerja 

(Y)Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie 

4. VariabelInisiatif(X3) diperoleh thitung6,633>ttabel1,290, sehingga Hipotesis Nol (Ho) 

ditolak dan Hipotesis Alternatif (Ha) diterima.Dari hasil uji t ini dapat disimpulkan bahwa 

variabelInisiatif berpengaruh secara signifikan terhadap Komitmen kerja (Y)Pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Pidie. 

 

SARAN 

1. Untuk meningkatkan komitmen kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie, 

pihak atasanharus lebih memperhatikan variabel-variabel yang bisa membuat pegawainya 

agar mampu menunjukkan kualitas mereka dengan memperhatikan faktor-faktor yang dapat 

meningkatkan komitmen mereka melalui job description, pengawasan kerja dan inisiati 

2. Untuk kemajuan Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie,para pegawai sebaiknya memikirkan dan 

melakukan serangkaian cara dalam meningkatkan komitmen agar Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pidiedapat menjadi sebuah organisasi yang berkualitas 
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