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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  Alhamdulillah segala puji bagi 
Allah SWT erkat Rahmat dan HidayahNya Webinar 1st Jabal Ghafur Conference on 

Research Community Service Seminar Nasional Multidisiplin ilmu telah terlaksana 
dengan baik dan lancar. Seminar Nasional Universitas Jabal Ghafur yang pertama ini 

bertema “Inovasi Teknologi dan Produk Penelitian, Pengabdian Masyarakat Berbasis 
Revolusi Industri  4.0 di Era New Normal” yang telah diselenggarakan pada tanggal                    
7 November 2020 secara virtual melalui zoom meeting. 

Seminar Nasional ini dihadiri oleh Dr. Muhammad Dimyati (Plt Deputi  Bidang 
Penguatan Riset dan Pengembangan, Kemenristek/Badan Riset dan Inovasi Nasional) 

dan Dr. Ir. Muhammad Ilham Maulana, M.T (Sekretaris Pelaksana LLDIKTI Wilayah 
XIII- Aceh) sebagai Keynote Speaker. 

Pada seminar ini hasil penelitian dan pengabdian masyarakat telah dipresentasikan 

oleh para peneliti dari Dosen dan Mahasiswa berbagai Universitas dan dengan bidang 
ilmu yang beragam.  Selanjutnya hasil seminar tersebut dibukukan dalam prosiding ini. 

Seminar Nasional Universitas Jabal Ghafur yang pertama ini dapat terlaksana dengan 
sukses atas bantuan dan partisipasi berbagai pihak. Oleh karena itu kami mengucapkan 

terimakasih banyak kepada banyak pihak  yang telah membantu terselenggaranya 
Seminar Nasional ini. 

Penyusunan prosiding ini masih banyak kekurangan, oleh sebab itu kami sangat 

mengharapkan saran yang membangun untuk dapat menyempurnakan prosiding ini. 
Semoga prosiding ini dapat bermanfaat bagi Dosen, Mahasiswa, Peneliti dan 

Masyarakat. 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatu 
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Prof. Dr. Bansu Irianto Ansari, M.Pd 
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ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of occupational safety and health on work productivity at 
the Environmental Office of Pidie Regency. As for the population in this study, all 72 employees 
of the Environmental Service Office of Pidie Regency. The sampling method used in this study is 
to use the sampling method is total sampling. The results of this study indicate that there is a 
positive and significant influence of occupational safety and health variables on work productivity 
at the Environmental Service Office of Pidie Regency. This was concluded after various kinds of 
statistical tests were carried out. Thus this research is concluded to accept the hypothesis ha and 
vice versa reject the hypothesis ho. From the results of statistical calculations using the SPSS 
version 21.0 program, it shows that the value of F-count = 498,967 with a probability level of 
0,000, while F-table = 3.124. Because the probability is much smaller than 0.05. F-count 
(498,967) ≥ F table (3,124), it can be said that work productivity variables can be explained 
together significantly by occupational health and safety variables or in other words this study 
accepts Ha and rejects Ho. From the two variables of this study, the influence of occupational 
safety variables is more dominant than occupational health variables. 
Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, and Work Productivity. 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 
produktifitas kerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie, Adapun yang menjadi 
populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie 
yang berjumlah 72 orang. Metode pengambilan sampel yang dilakukan dalam penelitian ini ialah 
dengan menggunakan metode pengambilan sampel adalah secara total sampling. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh variabel keselamatan kerja dan kesehatan 
kerja secara positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja Pada Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Pidie. Hal ini disimpulkan setelah di lakukan berbagai macam pengujian statsitik. 
Dengan demikian penelitian ini disimpulkan menerima hipotesis ha dan sebaliknya menolak 
hipotesis ho. Dari hasil perhitungan statistik dengan menggunakan program SPSS versi 21.0 
menunjukkan nilai bahwa F-hitung = 498.967 dengan tingkat probabilitas 0,000, sedangkan F-tabel = 
3,124. Karena probabilitas jauh lebih kecil dari 0,05. F-hitung (498.967) ≥ Ftabel (3,124), maka dapat 
dikatakan bahwa variabel produktifitas kerja dapat dijelaskan bersama-sama secara signifikan oleh 
variabel kesehatan kerja dan keselamatan kerja atau dengan kata lain penelitian ini menerima Ha 
dan menolak Ho. Dari kedua variabel penelitian ini bahwa variabel keselamatan kerja lebih 
dominan pengaruhnya ketimbang variabel kesehatan kerja. 
Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, dan Produktifitas Kerja 

representatif bagi artikel ini 

mailto:*1fakhrurrazi@unigha.ac.id
mailto:2Boihaki@unigha.ac.id
mailto:3cutyusnidar@unigha.ac.id
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PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia merupakan peranan penting bagi keberhasilan suatu organisasi, 

karena manusia merupakan aset hidup yang perlu dipelihara dan dikembangkan. Oleh karena itu 

pegawai harus mendapatkan perhatian yang khusus dan dikelola dengan sebaik mungkin oleh 

organisasi. Hal ini dimaksudkan agar sumber daya manusia yang dimiliki organisasi mampu 

memberikan kontribusi yang optimal dalam upaya pencapaian tujuan organisasi. Dalam 

pengelolaan sumber daya manusia inilah diperlukan manajemen yang mampu mengelola sumber 

daya secara sistematis, terencana, dan efisien. Salah satu hal yang harus menjadi perhatian utama 

bagi manajer sumber daya manusia ialah sistem keselamatan dan kesehatan kerja. Pelaksanaan 

program keselamatan dan kesehatan kerja bagi pegawai sangatlah penting karena bertujuan untuk 

menciptakan sistem keselamatan dan kesatuan kerja dengan melibatkan unsur manajemen, tenaga 

kerja, kondisi dan lingkungan kerja yang terintegrasi dalam rangka mengurangi kecelakaan. 

keselamatan dan kesehatan kerja merupakan suatu upaya yang dilakukan organisasi untuk 

memberikan perlindungan kepada tenaga kerja dari bahaya sakit, kecelakaan dan kerugian akibat 

melakukan pekerjaan, sehingga para pekerja dapat bekerja dengan selamat. Dengan adanya 

program keselamatan dan kesehatan kerja diharapkan akan meningkatkan produktifitas pegawai. 

Pihak Dinas dalam hal ini memiliki keharusan mengenai penerapan sistem manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) hal ini telah sesuai dengan Undang-Undang 

Ketenagakerjaan No.13 Tahun 2003, Pasal 86 ayat 1. yang berbunyi bahwa setiap pekerja 

mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja, moral dan 

kesusilaan, serta perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nilai 

agama. 

Produktifitas dapat diartikan sebagai suatu hasil dan usaha seseorang yang dicapai dengan 

adanya kemampuan dan perbuatan dalam situasi tertentu. Dinas lingukngan hidup merupakan 

salah satu lembaga pemerintahan yang bergerak pada bidang analisis dampak lingkungan, 

sehingga dalam pelaksanannya membutuhkan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 

yang baik sehingga mampu mencapai apa saja yang telah menjadi target yang telah ditentukan 

organisasi. Produktifitas kerja akan tercapai jika para pekerja mampu menyelesaikan berbagai 

peran dan tanggung jawabnya dengan selamat. 

Berdasarkan uraian pada latar belakang di atas, maka perumusan masalah dari penelitian ini 

adalah: 

1. Bagaimana pengaruh keselamatan kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas lingkungan 

hidup Kabupaten Pidie. 

2. Bagaimana pengaruh kesehatan kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas lingkungan 

hidup Kabupaten Pidie. 
3. Variabel mana paling dominan pengaruh terhadap produktifitas kerja pada Dinas lingkungan 

hidup Kabupaten Pidie. 

Berdasarkan perumusan masalah diatas maka tujuan penelitian ini ialah sebagai berikut 

untuk mengetahui: 

1. Untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas 

lingkungan hidup Kabupaten Pidie. 

2. Untuk mengetahui pengaruh kesehatan kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas 

lingkungan hidup Kabupaten Pidie. 

3. Untuk mengetahui variabel mana paling dominan pengaruh terhadap produktifitas kerja pada 

Dinas lingkungan hidup Kabupaten Pidie. 

Adapun kegunaan penelitian ini yaitu: 
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1. Hasil penelitian ini diharapkan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi pimpinan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie dalam rangka menerapkan dan melaksanakan sistem 

keselamatan dan kesehatan kerja untuk meningkatkan produktifitas pegawainya.  

2. Penelitian ini diharapkan akan memberikan pengetahuan dan wawasan yang lebih luas bagi 

masyarakat tentang pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja berkaitan dengan produktifitas 

kerja pegawai. 

3. Sebagai bahan referensi bagi penulis lain yang mengambil tema penelitian yang sama. 

Menurut Mondy (2013:82) berpendapat bahwa keselamatan adalah perlindungan karyawan 

dari cedera yang disebabkan oleh kecelakaan yang berkaitan dengan pekerjaan sedangkan 

kesehatan adalah bebasnya karyawan dari penyakit fisik atau emosional. Sedangkan Mathis dan 

Jackson (2009:245) menyatakan bahwa Keselamatan adalah merujuk pada perlindungan terhadap 

kesejahteraan fisik seseorang terhadap cedera yang terkait dengan pekerjaan. Kesehatan adalah 

merujuk pada kondisi umum fisik, mental dan stabilitas emosi secara umum. Sayuti, (2013:196) 

kesehatan kerja adalah kondisi yang bebas dari gangguan fisik, mental emosi, atau rasa sakit yang 

disebabkan oleh lingkungan kerja. dapat disimpulkan bahwa keselamatan kerja merupakan suatu 

upaya yang dilakukan organisasi untuk memberikan perlindungan kepada tenaga kerja dari bahaya 

kecelakaan dan kerugian akibat melakukan pekerjaan. 

Menurut Gunawan dan Waluyo (2015:13) kesehatan kerja (occupational health) adalah 

upaya untuk mencegah penyakit akibat kerja (terjadi saat operasi normal). Pengertian kesehatan 

kerja adalah sebagai suatu keadaan fisik, mental, dan sosial kesejahteraan dan bukan hanya 

ketiadaan penyakit atau kelemahan. (Widodo, 2015:241).  

Slamet (2012:) juga mendefinisikan tentang keselamatan kerja. dapat diartikan sebagai 

keadaan terhindar dari bahaya selama melakukan pekerjaan. Dengan kata lain keselamatan kerja 

merupakan salah satu faktor yang harus dilakukan selama bekerja, karena tidak yang 

menginginkan terjadinya kecelakaan di dunia ini. Keselamatan kerja sangat bergantung pada jenis, 

bentuk, dan lingkungan dimana pekerjaan itu dilaksanakan. Dapat disimpulkan bahwa 

keselamatan kerja adalah suatu usaha untuk mencegah terjadinya kecelakaan sehingga manusia 

dapat merasakan kondisi yang aman atau selamat dari penderitaan, kerusakan atau kerugian 

terutama untuk para pekerja saat operasi. 

Menurut Hasibuan (2010:126) produktifitas adalah perbandingan antara output (hasil) 

dengan input (masukan) Jika produktifitas naik ini hanya dimungkinkan dengan adanya 

peningkatan efesiensi waktu, bahan, dan tenaga serta sistem kerja, dan peningkatan keterampilan 

pegawai. Yukl (2012:15) menyatakan produktivitas kerja karyawan dari suatu organisasi 

memegang peranan yang sangat penting. Karena maju mundurnya organisasi sangatlah tergantung 

pada naik turunnya produktivitas kerja karyawan. Seorang karyawan yang melakukan sesuatu jenis 

pekerjaan tertentu dapat dipastikan akan memperoleh hasil. Produktivitas kerja adalah ukuran yang 

menunjukkan pertimbangan antara input dan output yang dikeluarkan perusahaan serta peran 

tenaga kerja yang dimiliki persatuan waktu (Darmawan, 2013:19). Dapat disimpulkan bahwa 

produktifitas kerja adalah kemampuan karyawan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan 

dibandingkan dengan input yang digunakan. Seorang karyawan dikatakan produktif apabila 

mampu menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan yang diharapkan dalam waktu yang singkat 

atau tepat. 
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Gambar.1.1. Kerangka Penelitian 

 

Berdasarkan kajian teori terhadap permasalahan penelitian ini maka yang menjadi hipotesis 

dalam penelitian ini adalah adanya pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

produktifitas kerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie”. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini dilakukan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie, Objek dalam 

penelitian ini menyangkut dengan keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap produktifitas 

kerja pada Dinas lingkungan hidup Kabupaten Pidie. Adapun populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai yang bekerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie. Sedangkan sampel 

penelitian ini berjumlah 72 orang responden yang di ambil secara total sampling. Teknik 

pengumpulan data dengan cara (field research), wawancara, studi kepustakaan dan pembagian 

kuesioner. Sedangkan skala pengukuran menggunakan skala likert. Adapun peralatan analisis data 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yaitu uji regresi linier berganda Y= α+ β1X1 + β2X2 

+ e. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Tolak ukur reliabilitas adalah nilai cronbach alpha yang diperoleh melalui perhitungan 

statistik yaitu dengan menggunakan besarnya cronbach alpha dengan bantuan program SPSS 

Versi 21.0, di mana suatu kuesioner dinyatakan handal jika nilai cronbach alpha lebih besar dari 

0,60. Apabila cronbach alpha dibawa 0.60 maka kuesioner belum memenuhi syarat kehandalan.  

 

Tabel 1. Hasil Pengujian Reliabilitas 

No Variabel Jumlah Item Nilai Alpha Keterangan 

1. 

2. 

3. 

Produktifitas Kerja 

Keselamatan Kerja 

Kesehatan Kerja 

5 

5 

5 

0, 746 

0, 796 

0, 788 

Handal 

Handal 

Handal 

Sumber: Data Primer, 2020 (Diolah) 

 

Hasil Uji Normalitas 

Pengujian Normalitas data digunakan untuk menguji apakah data sebuah model regresi, 

variabel dependent, variabel independent, keduanya mempunyai distribusi normal atau tidak. 

Analisis terhadap normalitas data dapat dilihat dengan melihat grafik normal probability plot yang 

membandingkan distribusi kumulatif data sesungguhnya dengan distribusi kumulatif data normal. 
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Gambar 1. 2. Normalitas P-P Plot Regression (Uji Normalitas) 

 

Berdasarkan Gambar diatas dapat dilihat bahwa garis yang menggambarkan data 

sesungguhnya mengikuti garis diagonal. Dengan demikian dapat diartikan bahwa data yang 

digunakan dalam penelitian ini terdistribusi secara normal. 

Analisis Korelasi (R) dan Determinasi (R2) 

Uji korelasi dan determinasi dilakukan untuk mengetahui keeratan hubungan antara 

pengaruh variabel keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie. 

 

Tabel 1. 2. Hasil Pengujian Korelasi dan Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 
Estimate 

Change Statistics 

R 
Square 

Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 
.967a .935 .933 .709 .935 498.96

7 

2 69 .000 

a. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja , Keselamatan Kerja 

b. Dependent Variable: Produktifitas Kerja 

Sumber: Data Primer, 2020 (Diolah) 

 

Pembuktian Hipotesis Secara Silmultan (Uji-F) 

Pengujian hipotesis secara simultan dilakukan untuk mengukur besarnya pengaruh variabel 

independen yaitu keselamatan kerja, dan kesehatan kerja, terhadap variabel dependen yaitu 

produktifitas kerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie. 

 

Tabel 1. 3. Hasil Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji-F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

 
Regression 502.259 2 251.129 498.967 .000b 

Residual 34.728 69 .503   

Total 536.986 71    
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a. Dependent Variable: Produktifitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja , Keselamatan Kerja 

Sumber: Data Primer, 2020 (Diolah). 

 

Dari hasil perhitungan statistik dengan menggunakan program SPSS yang diringkas pada 

Tabel 1.3, diperoleh F-hitung = 498.967 dengan tingkat probabilitas 0,000, sedangkan F-tabel = 3,124 

untuk lebih jelas bisa dilihat pada lampiran F -tabel. Karena probabilitas jauh lebih kecil dari 0,05. 

F-hitung (498.967) ≥ F-tabel (3,124), maka dapat dikatakan bahwa variabel produktifitas kerja dapat 

dijelaskan bersama-sama secara signifikan oleh variabel kesehatan kerja dan keselamatan kerja 

atau dengan kata lain penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho. 

 

Pembuktian Hipotesis 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh variabel keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja adalah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie. Dimana penelitian ini terdapat hubungan positif dan 

signifikan. Hal ini disimpulkan sestelah di lakukan berbagai macam pengujian dengan 

menggunakan program statistik. Dengan demikian penelitian ini disimpulkan menerima ha dan 

sebaliknya menolak ho. 

 

SIMPULAN DAN SARAN 

SIMPULAN 

1. Dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja dan kesehatan kerja 

memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap variabel produktifitas kerja pada 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie. Dimana penelitian ini disimpulkan menerima ha 

dan sebaliknya menolak ho. 

2. Nilai koefisien R Square bahwa adanya pengaruh variabel keselamatan kerja, dan kesehatan 

kerja terhadap produktifitas kerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie yaitu sebesar 

0,935 atau (93,5) persen. Sedangkan sisanya sebesar (7,5) persen dipengaruhi oleh variabel-

variabel lain yang tidak di bahas dalam penelitian ini. Sedangkan untuk koefisien determinasi 

(R) menunjukkan hubungan antara variabel bebas yaitu keselamatan kerja, dan kesehatan kerja 

sangat kuat secara positif karena nilainya sebesar 0.967 mendekati (+1). 

3. Hasil pengujian secara simultan menunjukkan bahwa nila f-hitung lebih besar dari nilai f-tabel 

yaitu F-hitung  sebesar (498.967) ≥ F-tabel (3,124), maka dapat dikatakan bahwa variabel 

produktifitas kerja dapat dijelaskan bersama-sama secara signifikan oleh variabel kesehatan 

kerja dan keselamatan kerja atau dengan kata lain penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho. 

 

SARAN 

1. Faktor keselamatan kerja dan kesehatan kerja adalah faktor paling penting dalam suatu 

organisasi hal ini sangat berpengaruh terhadap capaian produktifitas kerja, untuk itu disarankan 

kepada pimpinan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pidie, agar selalu mempehatikan 

keselmatan kerja dan kesehatan kerja seluruh pegawai agar tercapainya produktifitas kerja 

secara efektif dan efisien. 

2. Disarakan kepada pimpinan Dinas Lingkungan Hidup agar meningkatkan produktifitas kerja 

organisasi seperti penertiban industri-industri yang tidak ramah lingkungan, penertiban para 

pelaku industri yang belum ada izin kelayakan dan peningkatan pengawasan pada titik-tikit 

sentral pencemaran lingkungan dengan memperhatikan (K3) bagi para pegawai. 
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3. Disarankan bagi peneliti selanjutnya agar meneliti lebih dalam lagi dan menambah item 

indikator penelitian secara lebih luas lagi. 
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